CONVEGNO C.U.G.
Il 12 dicembre 2017 si ¢ svolto il Convegno organizzato dal C.U.G. del Comune di Termini
Imerese ad oggetto: “Il Comitato Unico di Garanzia:strumenti e strategie per migliorare il benessere
organizzativo’.
Il Convegno, che ha avuto inizio alle ore 9,30 con la registrazione dei partecipanti provenienti da
diversi Enti tra i quali la Regione Siciliana, il Comune di Palermo, I’E.R.S.U. di Palermo,
I'ISMETT e la partecipazione di rappresentanti dei Comuni della Provincia tra 1 quali
Roccapalumba, Bisacquino, Sclafani Bagni e Ciminna ha visto la presenza, tra i Relatori, di figure
di spicco quali il Dott. Cangemi Dirigente della Regione Siciliana gia Responsabile del Servizio
Formazione e Qualificazione professionale del personale regionale, la Dott.ssa Melidone, psicologa
e Presidentessa del CUG del Comune di Palermo, la Dott.ssa Giuffrida psicologa e psicoterapeuta
gia Presidentessa del CUG Regione Siciliana, il Dott. Spata psicologo ed esperto il stress lavoro
correlato e benessere organizzativo e la dott.ssa Di Benedetto gia referente del Comune di Palermo
per le Politiche Conciliative e del Welfare, Poltiche socio sanitarie e Pari Opportunita.
Ha introdotto e moderato i lavori il dott. Calandriello, Presidente del CUG di Termini Imerese, gia
dirigente del I settore e Comandante la P.M.
A dare il benvenuto ai Relatori ed ai Partecipanti al Convegno 1I’Avvocata Licia Fullone Vice-
Sindaco ed Assessore al Personale del Comune di Termini Imerese.
Tra 1 partecipanti erano presenti alcuni Dirigenti della Regione Siciliana, Segretari Comunali e
Funzionari provenienti dalle diverse realta Siciliane, nonché il Presidente del Consiglio Comunale
di Termini Imerese.
Si ¢ inoltre registrata la partecipazione di dipendenti comunali in rappresentanza dei diversi Settori
ed Uffici.
I temi trattati hanno riguardato sia I’esperienza acquisita ad oggi dai Comitati Unici di Garanzia
della Regione Siciliana e del Comune di Palermo che il ruolo della formazione per migliorare il
benessere organizzativo, la valutazione dello stress lavoro correlato al benessere organizzativo nelle
P.A..
Particolarmente interessante anche [I’illustrazione dell’esperienza del Comune di Palermo sul
Benessere organizzativo, armonizzazione € conciliazione dei tempi della vita e del lavoro e
I’esperienza del CUG di Termini Imerese, con percorsi formativi realizzati per migliorare la
comunicazione ed il clima organizzativo tra i dipendenti comunali.
I lavori si sono chiusi alle ore 13,45 con ampia soddisfazione tra i Relatori ed i Partecipanti.



