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I1 “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”, denominato “CUG”, redige entro il 30 marzo di ogni anno, una
dettagliata relazione sulla situazione del personale nell’amministrazione pubblica di appartenenza,
riferita all’anno precedente e riguardante 1’attuazione dei principi di parita, pari opportunita,
benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni nei luoghi di lavoro.

La presente relazione sara trasmessa ai vertici politici e amministrativi dell’Ente di appartenenza.

Attivita svolte nel corso del 2018
FORMAZIONE
I componenti del CUG di Termini Imerese hanno avuto modo di partecipare al corso di formazione
professionale organizzato dalla Regione siciliana sul tema “Le variabili psicosociali e lo stress
correlato al lavoro” articolato in piu edizioni svoltosi presso il Dipartimento di Scienze
Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione di Palermo.
Il corso ha approfondito tematiche quali: la relazione tra stress nel luogo di lavoro ed i rischi di
infortunio; il mobbing, il burn-out ed i comportamenti vessatori nei luoghi di lavoro; la valutazione
ed il monitoraggio dello stress lavoro-correlato; le strategie di coinvolgimento del personale nel
favorire un adeguato clima lavorativo.

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2018-2020

Il Comune di Termini Imerese gia a far tempo dal 2016 ha adottato il Piano Triennale delle Azioni
Positive in materia di Pari opportunita in ossequio all’art.48 del d. 1gs 198/2006 proponendosi come
obiettivi principali i divieti di discriminazione nell’accesso al lavoro, alla formazione, alla
promozione professionale, alla discriminazione retributiva, nella carriera, nell’accesso alle
prestazioni previdenziali e nell’accesso agli impieghi pubblici.

Il benessere lavorativo e le pari opportunita hanno sempre avuto un rilievo di spicco al Comune di
Termini Imerese e sono state sviluppate aree tematiche, in particolare, nel corso dell’ultimo piano
triennale 2018-2020 adottato con deliberazione di G.M. 213 del 12.10.2018, individuando ambiti di
azione prioritari per il Comune di Termini Imerese e diverse azioni positive aggregando il tutto in
ambiti di intervento con finalita ed obiettivi specifici.

RIUNIONI
11 C.U.G. nel corso dell’anno 2018 si € riunito formalmente il 03.10.2018.

IL PRESIDENTE C.U.G.
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